
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Воронежской области 

«Воронежский базовый медицинский колледж»

УТВЕРЖДАЮ

УЧЕБНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Цикл: «Организация сестринского дела».

Категория слушателей: главная медицинская сестра, главный фельдшер, главная акушерка 

заведующий здравпунктом -  фельдшер (медицинская сестра), заведующий фельдшерско- 

акушерским пунктом -  фельдшер (акушер, медицинская сестра), заведующий кабинетом 

медицинской профилактики -  фельдшер (медицинская сестра), заведующий молочной кухней 

(специальность «Диетология»), директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа.

Цель: профессиональная переподготовка по специальности «Организация сестринского дела» для 

выполнения нового вида деятельности.

Срок обучения: 288 часов. 

Форма обучения: очная
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Универсальные модули

1. Модуль № 1
«Коммуникационные взаимодействия и 
информационные инновации в 
профессиональной деятельности»

16 8 6 2 4 20

1.1. П равовое обеспечение проф ессиональной  
деят ельност и.

4 4 1 5

1.1.1. Нормативно-правовое регулирование 
отношений в сфере здравоохранения.

2 2 - “ 0,5 2,5

1.1.2. Права и обязанности средних медицинских 
работников при оказании медицинской 
помощи.

2 2 0,5 2,5

1.2. П сихологические и эт ические аспект ы  
деят ельност и м едицинского работ ника.

4 2 2 “ 1 5

1.2.1 Общение в профессиональной деятельности 
среднего медицинского работника

2 1 1 “ 0,5 2,5

1.2.2. Основные причины синдрома 
профессионального выгорания.

2 1 1 “ 0,5 2,5



1.3. И нф орм ационны е т ехнологии в 
проф ессиональной деят ельност и.

6 2 4 - 2 8

1.3.1. Технологии поиска тематической 
(профессиональной) информации в сети 
INTERNET.

3 1 2 1 4

1.3.2. Организация электронного 
документооборота.

3 1 2 - 1 4

1.4. П ром еж ут очная ат т ест ация. Зачёт. 2 - - 2 - 2

2. Модуль № 2
«Участие в обеспечении безопасной 
среды медицинской организации»

16 8 6 2 4 20

2.1. Обеспечении безопасной среды 
медицинской организации.

2 2 - - - 2

2.2. Обеспечение инфекционной 
безопасности пациента.

10 5 5 - 3 13

2.2.1. Основы организации инфекционной 
безопасности.

2 1 1 - 1 3

2.2.2. Методы обеззараживания. 4 2 2 - 1 5

2.2.3. Методы стерилизации. 4 2 2 - 1 5

2.3. Обеспечение лекарственной 
безопасности.

2 1 1 - 1 3

2.4. П ром еж ут очная ат т ест ация. Зачёт. 2 - - 2 - 2

3. Модуль № 3
«Оказание доврачебной медицинской 
помощи при экстренных и неотложных 
состояниях»

16 6 8 2 4 20

3.1. Терминальные состояния. Базовая сердечно 
- лёгочная реанимация.

6 2 4 - 1 7

3.2. Оказание доврачебной медицинской 
помощи при состояниях и заболеваниях, 
представляющих угрозу для жизни.

4 2 2 2 6

3.3. Помощь пострадавшим в условиях 
чрезвычайных ситуаций

4 2 2 - 1 5

3.4. П ром еж ут очная ат т ест ация. Зачёт. 2 - - 2 - 2

4 Модуль № 4
«Основы тактической медицины»

16 8 6 2 4 20

4.1. Военно-медицинская доктрина. Уровни и 
виды оказания медицинской помощи в 
условиях боевых действий. Три 
тактические зоны.

4 2 2 1 5

4.2 Способы и этапы эвакуации раненых. 
Средства и технологии оказания помощи 
раненым.

4 2 2 1 5

4.3. Неотложные мероприятия первой и 
доврачебной помощи раненым. 
Самопомощь.
Взаимопомощь.

4 2 2 1 5

4.4 Неотложные мероприятия первой и 
доврачебной помощи при радиационных и 
химических поражениях

2 2 1 3



4.5. П ром еж ут очная ат т ест ация. Зачёт. 2 - - 2 - 2

Профессиональный модуль
5. Модуль № 5

«Современные аспекты управления и 
экономики в здравоохранении»

76 28 46 2 20 96

5.1. Управление кадрами здравоохранения. 
Штатные нормативы. Оплата труда 
работников здравоохранения РФ.

5 1 4 1 7

5.2. Основные направления деятельности 
организатора сестринского дела.

5 1 4 - 1 7

5.3. Основы кадровой работы организатора 
сестринского дела.

4 2 2 - 1 5

5.4. Управление материальными ресурсами 
здравоохранения. Основы медицинского 
страхования.

2 2 1 3

5.5. Управление фармацевтическим 
обеспечением учреждений 
здравоохранения.

6 2 4 1 7

5.6. Учет изделий, содержащих драгоценные 
металлы. Медицинская техника.

2 2 - - 2 4

5.7. Основы социальной гигиены. 
Статистические показатели оценки 
деятельности учреждений 
здравоохранения.

2 2 1 3

5.8. Приоритеты концепции развития 
здравоохранения Российской Федерации. 
Охрана здоровья граждан РФ.

5 1 4 1 7

5.9 Основы делопроизводства в медицинском 
учреждении.

5 1 4 - 1 7

5.10. Основы организации медицинской помощи 
городскому и сельскому населению.

5 1 4 - 1 7

5.11. Экспертиза нетрудоспособности. 
Экспертиза качества медицинского 
помощи населению.

2 2 1 7

5.12. Организация сестринского дела 
по охране здоровья матери и ребенка.

5 1 4 - 1 7

5.13. Технология и стандарты по организации и 
выполнению работ медсестрой

4 2 2 - 1 7

5.14. Основы организации лечебного и диети­
ческого питания.

2 2 - - 2 4

5.15. Организация скорой и неотложной 
медицинской помощи. Организация 
работы по медицинскому обслуживанию 
рабочих промышленных предприятий.

5 1 4 1 7

5.16. Основы организации наркологической 
помощи населению РФ.

5 1 4 - 1 7

5.17. Основы организации онкологической 
помощи населению. Основы организации 
противотуберкулезной помощи населению

3 2 2 1 7

5.18. Аккредитация специалистов со средним 
медицинским и фармацевтическим 
образованием

6 2 4 1 7

5.19. П ром еж ут очная ат т ест ация. Зачёт. 2 - - 2 - 2



6. Итоговая аттестация 4 - - 4 - 4

ИТОГО по учебным модулям 144 58 74 12 32 176

Стажировка 144 - 144 - - 144

ВСЕГО 288 58 218 12 32 320

Зам. директора «ВБМК» по ДПО Н.Г. Шепелева

Зав. учебной частью ДПО И.В. Татаринова


